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Mit dem Schieferhammer auf Azubi-Suche

In Grefrath sind Wirtschaftsférderung und die Sekundarschule ,,Schule an der Dorenburg* gemeinsam
gegen den Fachkraftemangel im Einsatz. Zum zweiten Mal ging die Grefrather Ausbildungsmesse an den Start.

VON BIANCA TREFFER

napp 30 Aussteller, quer durch alle Bran-

chen, nutzten nun die Moglichkeit, sich

bei der Grefrather Ausbildungsmesse zu

prasentieren. In der neuen Werkhalle

der Sekundarschule ,,Schule an der Do-
renburg* fiillten die Unternehmen die Schulungs-
raume mit ihren Standen und informierten iiber die
jeweiligen Ausbildungen. ,,Bei unserer ersten Messe
hatten wir gerade einmal zehn Aussteller. Jetzt sind
es knapp 30. Das Thema spricht an und das iiber
Grefrath hinaus. Wir haben diesmal auch etliche
Firmen aus der Umgebung vor Ort*, freut sich Laura
Biirkert, Wirtschaftsforderin der Gemeindeverwal -
tung Grefrath, iiber die gute Annahme.

Gemeinsam mit der Schule stellte die Wirt-
schaftsforderung die Messe erneut auf die Beine.
,,Die Berufsorientierung ist ein wichtiger Schwer-
punkt unserer Arbeit“, betont der stellvertretende
Schulleiter Tobias Schmitz. Der Fachkréaftemangel
ist in aller Munde. In Grefrath versucht man dem
entgegenzuwirken, indem man Unternehmen, die
ausbilden, mit den Schiilern zusammenbringt.
,»Viele junge Menschen wissen gar nicht, was wir
machen und was unser Ausbildungsbereich Maschi-
nen- und Anlagenfiihrer beinhaltet. Hier erhalten
wir die Gelegenheit, genau das vorzustellen. Eine
solche Messe ist eigentlich eine Pflichtveranstal-
tung fiir jedes Unternehmen, das auf Fachkrafte
angewiesen ist“, sagt Ilka Frahm von der Perso-
nalabteilung von Polytex, die eine entsprechende
Berufsinformation zusammengestellt hat und diese
interessiert zuhdrenden Schiilern vorstellt.

»Es ist auch wichtig zu zeigen, dass mit der
Ausbildung nicht Schluss ist, sondern sie vielmehr
der Anfang von etwas ist, auf dem man aufbauen
kann. Ob Vorabeiter, Techniker oder Meister, alles
ist moglich“, sagt Markus von Brechan. Dem Bau-
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Wirtschaftsforderin Laura Burkert (r.) freut sich zusammen mit dem stellvertretenden Schulleiter Tobias Schmitz (M.) und Markus von Brechan, Bauleiter bei Hamelmann, Uber das groRe Interesse
der Schuler, einmal in die verschiedenen Ausbildungsberufe zu schnuppern.
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leiter bei Hamelmann liegt es zudem am Herzen zu
zeigen, dass auch Madchen in diesem Bereich ihren
Platz finden. Die Straenbaumeisterinnen sind bis-
langallerdings noch nicht so hdufig anzutreffen. Es
seiwichtig, dass die Schiiler einmal in die verschie-
denen Berufe hineinschnuppern kénnten, ohne von
einer Firma zur anderen fahren zu miissen, son-
dern vielmehr alles komprimiert auf einer Messe
vorfinden wiirden, bemerkt Karl Heinz Oemmelen,
Inhaber des Grefrather Hunde- und Katzenhotels
»,Marions Tier-Paradies“. Er hat unter anderem die
sich im dritten Lehrjahr befindende Auszubildende

Ann-Kathrin dabei, die mit Begeisterung von ihren
Aufgabenbereichen berichtet und so manches Mal
auch die Frage beantworten muss, was man ver-
dient.

Viele Firmen haben sich indes fiir einen Erst-
kontakt etwas Besonderes einfallenlassen. Thomas
Weidenfeld vom gleichnamigen Grefrather Dach-
deckerbetrieb hat nicht nur jede Menge Wissens-
wertes rund um den Beruf des Dachdeckers im Ge-
pack, angefangen von Solardachziegeln bis hin zu
Fotovoltaikmodulen, sondern 1ddt die Schiiler direkt
dazu ein, das Handwerkszeug einmal selber in die

Hand zu nehmen. Mit dem Schieferhammer kon-
nen die Schiiler aus Schieferplatten eine Herzform
herausschlagen. , Ich finde die Messe gut. So kann
man in die verschiedenen Berufe hineinschnuppern.
Es sind auch Berufe dabei, die man selber gar nicht
auf dem Schirm hatte. Da kann man schauen, was
einem liegt“, sagt Jan, wobei sich der Neuntkldssler
vorstellen kénnte, eine Dachdeckerlehre nach der
Schule zu machen.

Marie hat derweil Unternehmen kennengelernt,
von denen sie gar nicht wusste, dass sie auch in
einem kaufmannischen Part ausbilden, der sie in-

teressiert. ,,Die Messe ist wirklich cool®, bemerkt
die Neuntkldsslerin. Ob Yannik, der sich eine Aus-
bildung in einem Handwerk gut vorstellen kann,
Florina, die die Messe dafiir nutzt, einen Prakti-
kumsplatz zu finden, oder Luca, der schon weif3,
dass er gerne die Berufskraftfahrerausbildung an-
steuern mochte — die Schiiler nehmen das Angebot
mit grofem Interesse wahr, was die ausstellenden
Firmen freut. Man ist sich sicher, dass man den ein
oder anderen méglichen Auszubildendem an diesem
Tag bereits begegnet ist und damit dem Fachkraf-
temangel praxisorientiert entgegenwirken kann.
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Der Berufswege-Navigator hilft weiter

Das Online-Angebot gibt eine Hilfestellung bei der Suche nach dem passenden Beruf.

Die Entscheidung, wo es beruflich hin-
gehen soll, ist keine einfache. Hilfe
bietet der Berufswege-Navigator der
Standort Niederrhein GmbH, Regio-
nalagentur Mittlerer Niederrhein. Er
ist eine Orientierungshilfe fiir Jugend-
liche und junge Erwachsene, die sich
noch nicht klar dariiber sind, in welche
berufliche Richtung es gehen soll. Zeit-
gleich ist das Angebot damit auch ein
erster Schritt gegen den Fachkrafte-
mangel, denn das Thema Ausbildung
spielt eine umfangreiche Rolle.

Die Navigation an sich ist iibersicht-
lich gehalten und holt den Nutzer dort
ab, wo er steht. Als Erstes wird namlich

der aktuelle Ist-Zustand abgefragt. Das
heift, der Schulabschluss beziehungs-
weise der angestrebte Schulabschluss.
Dazu kommen auch Buttons wie ,,Kein
Schulabschluss®, , Abgeschlossene
Ausbildung“ oder ,,Ausbildungs- und
Studienverzweifler. Einmal entspre-
chend angeklickt, geht es durch das

L~ Den Navigator
kann man von
zuHause aus
bedienen.
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Menii mittels Fragen und entspre-
chender Optionen. Es gibt Tipps und
Links zu weiteren Internetseiten.

Der Navigator zeigt, dass es — be-
zogen auf den Ubergang Schule-Be-
ruf — vielfaltige Moglichkeiten gibt, die
eigene Qualifikation zu verbessern und
denberuflichen Einstieg zu finden. Der
Berufswege-Navigator ersetzt dabei
nicht die personliche Beratung, son-
dern bietet Orientierung fiir weitere
Beratung und fiir Ansprechpartner vor
Ort. tref

www.fachkrafte-fiir-morgen.de,
Button Berufswege-Navigator



